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Programas de Ensefianza Vivencial de la Ciencia/ CEVIC's

PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS
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Consideraciones de Empresa en la Promocion de la Ensefianza de la Ciencia

COMPETITIVIDAD Y CREACION DE VALOR
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Fuente: RODRIGUEZ, Leopoldo, DESC.

La Empresa en la Promocién de la Ensefianza Vivencial de la Ciencia

ACTITUDES Y CONDUCTAS EN EL PERSONAL PARA...

« Hacer evolucionar nuestros negocios hacia la diferenciacion o especializacion

« Desarrollar un trabajo cooperativo con los clientes (exigencia creciente).

« Ser flexibles e integrar los equipos multidisciplinarios que hoy demandan las nuevas
formas de trabajo con clientes (sobre todo clientes clave multinacionales o globales).

« Ir méas alla del control convencional de desviaciones y del registro numérico al
andlisis y establecimiento de conclusiones.

« Reenfocar nuestra atencion de: dentro de la empresa haciala interaccién con

« Vencer resistencia al cambio.




La Empresaen la Promocion de la Ensefianza Vivencial de la Ciencia

ACTITUDES Y CONDUCTAS EN EL PERSONAL

“No hagas lo que yo hice, ve lo que yo vi”
(Ing. Luis Barragan 1902 — 1988)

La Empresa en la Promocién de la Ensefianza Vivencial de la Ciencia

ACTITUDES Y CONDUCTAS EN EL PERSONAL
CUYO DESARROLLO DEPENDIA

1.- Del desarrollo de capacidades existentes via:

« Entrenamiento al personal para obtener las conductas y desarrollar las aptitudes requeridas (“Educacién para
adultos”).

» Administracion y desarrollo del Capital Intelectual ( C. Humano, C. Estructural y C. Relacional ).

« Instalacién de sistemas que compensen las carencias de la gente.

« Establecimiento de alianzas basadas en relacion

Todas éstas, opciones de alto costo y una baja efectividad y, al menos por un tiempo, no tenemos
mas alternativa

2.- Comenzar de inmediato, a producir un cambio en la actitud, cultura (conductas) y
habilidades de nuestra poblacion en general:

Incorporando en el sistema educativo, desde el nivel elemental, programas efectivos para este fin.
Logrando que los niveles posteriores del sistema educativo promuevan la préctica y crecimiento de estos
elementos, o al menos no lo inhiban.

Creando expectativas e imagen de éxito por la practica de estos elementos en la vida adulta y de trabajo.

Fomentando una percepcioén natural de la relacion entre el crecimiento econémico y la practica del
conocimiento.




Mejora en la ensefianza de la Ciencia

EXPECTATIVAS EMPRESARIALES

Promover el crecimiento y difusion de la Investigacion y Desarrollo

Creando el entorno adecuado para las vocaciones y la
produccién de cientificos.

Continuando y aumentando el respaldo fiscal y financiero a
las actividades de Investigacion Cientifica y de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico.

LA PROMOCION DEL PROGRAMA DE ENSENANZA DE LA CIENCIA ES
LA SOLUCION

Programa de Ensefianza Vivencial de la Ciencia/ CEVIC's

MEXICO, 2000 - 2009
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27750 Alumnos 10000 Alumnos




Centros de Ensefianza Vivencial de la Ciencia/ CEVIC's

@ MEXICO, 2009
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* 10 Estados

» 331,500 Nifios

Jalisco

Hidalgo

* 10,000 Maestros Estado de

México
e 260 Asesores Técnico /
Pedagégicos

Tlaxcala

Programa Cienciay Tecnologia para Nifios

CTN

Una Experiencia Vivencial Significativa

El Programa debe ser visionado a largo plazo y “comprado por sus agentes”

antes de Planear su implantacion.




°

PENOLES

RESULTADOS

e Construccién de una Red Educativa y
fortalecimiento de la relacion con
directivos y docentes de escuelas
aledafias.

* Reputacion como empresa
comprometida y a la vanguardia en
educacion.

¢ Desarrollo Profesional de 380
docentes, con vistas a un
crecimiento de capacidad a 600 en
2009, a 900 en 2010 y a los 1600 en
2011.

« Continuidad y extensién de programa
en Zacatecas en 3 ciudades con 3
CEVIC's.

°

PENOLES

RESULTADOS

Programa en revision en Coahuila, con
miras a fortalecer capacidades
focalizadas en Torre6n, para ir, de
acuerdo a estimaciones de la SEPC a
més de 27000 estudiantes.

Adaptacion y apertura del espacio del
Centro de Recursos CEVIC de Torre6n
para recibir visitantes de otras
escuelas y como espacio para la
promocion de la ensefianza de la
Cienciay del Programa.

Aln y cuando es necesaria una
evaluacién y retroalimentacion mas
puntual de los resultados pedagégico-
académicos del Programa, algunos
directores reportaron que el programa
de ciencias por su atractivo y riqueza,
disminuy6 el nivel de ausentismo en
sus escuelas.




APRENDIZAJES

CONOCIMIENTO DEL ESTILO DE TRABAJO DE GOBIERNO:
Es importante conocer el estilo de trabajo del Gobierno —
formas, tiempos, protocolo, normatividad, etc.- para mantener
unarelacién de trabajo eficiente.

CONTACTO ESTRECHO:

Es necesario mantener contacto con las autoridades , equipo
de asesores y coordinadores del Programa para impulsarlo
adecuadamente. Se estima valiosa la creacion regional de
unidades de INNOVEC o la Asociacion copatrocinadora, que
coadyuven con los diferentes agentes a este propdsito.

SISTEMA DE EVALUACION:
Es necesario que el programa cuente con un sistema de
evaluacién y seguimiento objetivo.

PENOLES

4.

APRENDIZAJES

PROMOCION PUBLICA:

Es importante dar a conocer de forma publica, la dinamica,
orientacion y los resultados del programa, buscando que
otras empresas e instituciones se sumen.

RECONOCIMIENTO:

Es importante el promover el reconocimiento a maestros y
asesores del Programa de manera institucional, pues el
gobierno alin no contempla este aspecto y no cuenta con
medios para ello.

EXPOSICION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS:

Es importante complementar el programa con la promocién
de eventos que faclliten el intercambio de experiencias entre
maestros como Ferias cientificas.




