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2&5 Ciencia en PISA 2015_

Obtener un buen resultado en ciencia es
importante no solo para aquellos que desean
desarrollar una carrera en este ambito.

Los estudiantes que aprenden a ‘pensar
como cientificos’ son capaces de distinguir
entre la evidencia objetiva y la especulacion y
de entender que la ciencia no genera
verdades inmutables
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Incremento en la posibilidad de efectos positivos
entre adultos con alto logro en dominio del lenguaje

Odds ratio (con desempefio en Niveles 4 o0 5, comparados con aquellos que alcanzan Nivel 1 o inferior)

3.0

2.5

2.0

1.5

1.0

Estar Altos salarios Salud de Participacion Altos niveles Altos niveles
empleado buena a en actividades de eficacia de confianza
excelente voluntarias politica



Rendimiento promedio en
ciencia

Puntaje
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Desempeno en Ciencia y equidad en PISA
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Bajos niveles de competencia en ciencias

100
80 [ ] Estudiantes
60 —_— en nivel 2 o
— superior
40 B
20
20 | 143,000 miles de millones de
I I8 : Estudiantes
40 Pesos (299% del PIB) - - por debajo
60 263, 200 miles de mlllones de del nivel 2
80 18(8|8 ] V. jSl% aél P'Bi
100
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desde 2006

NOo en ciencia

~

Tendencia promedio de desempe

Change between 2012 and 2015 (PISA 2015 - PISA 2012)

I"Average three-year trend in science across PISA assessments
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Puntaje

México: Desempeno por escuela y perfil socioeconémico de las
escuelas

OPublic schools
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Puntaje

Vietnam: Desempenfo por escuela y perfil socioecondémico de las

escuelas
OPublic schools
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Puntaje

México: Desempeno por escuela y perfil socioeconémico de las
escuelas

OPublic schools
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®Técnicos y profesionales relacionados con la ciencia
Profesionales de la salud

® Profesionales de las ciencias y la ingenieria

B Profesionales de las TIC
I|IIIII|IIIII
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La brecha de género es mayor en los paises iberoamericanos,
tanto en matematicas como en comprension lectora.

B Matematicas [ Ciencias H Lectura

30
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En la media de los paises de la OCDE, existen grandes diferencias en los
campos de ciencia y tecnologia donde chicos y chicas esperan trabajar

Estudiantes que esperan trabajar como... Y
® Chicos Chicas M

...técnicos en ciencias y .
profesiones asociadas

...profesionales de la informatica -
y comunicaciones (TICs)

...profesionales de la salud

...cientificos e ingenieros

% 0 5 10 15 20 25 30




Alta incidencia en los resultados

Compromiso con el desempeiio
AR Recursos

Un compromiso con la educacién y con la creencia de donde mas aportan

que las competencias se pueden aprender, por lo que

todos los nifios pueden lograr:

Capacidad en

ejecuc o Estandares educativos universalesy

personalizacidon con respecto al enfoque de la uras de incentivos
heterogeneidad del conjunto de estudiantes... licidn de cuentas

frente a la creencia de que los estudiantes tienen

diferentes destinos que alcanzar, con distintas
expectativas y una seleccién/estratificacion con
respecto al enfoque de la heterogeneidad

Formulacidn clara de quién es responsable de 1as de
garantizar el éxito de los estudiantes y a quiénes

Aprendizajes de PISA

Baja incidencia en los resultados



Inclusion academica y social en las escuelas

las escuelas
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Alta incidencia en los resultados

Compromiso con el desempefio universal
Recursos

donde mas aportan
Capacidad en el lugar de £

ejecucion Invertir recursos donde puedan marcar una
diferencia mayor

e Alineacion de los recursos con los retos clave
Un sister (p. €j., atraer a los profesores con mas talento a
aprendi los grupos mas complicados)

Coherencia

o Opciones de gasto eficaces que dan prioridad a
profesores de gran calidad, en lugar de grupos
Menos NUMerosos

Entradas y sistemas de
ensefanza

Aprendizajes de PISA

Baja incidencia en los resultados



Rendimiento en ciencias (puntuacién)

Gasto por estudiante de 6 a 15 anos y rendimiento

en ciencias

600
Australi
Alempania
550 - Pal’seg ngggapur
. . JQIJEgIr?venla
Chile Rep. Checa T P 4 2
Corea | & Reino Unido Rz =0.01
— . —& Suizz—
500 "Emaétﬂg\ioma i usfia arca o0 .
Lituania' 4€osta Fi Nigslovadipriugal o Estados Unidos Luxdmburao
l_l‘-ll}glxgrii 9 Estonia Bélgica ¢ Malta 9
450 co
Bul Brasil V'S
Ur Suecia
-il#%d;q / minicana
400 I Turquia
Georgia
R2 = 0.41
350
Peru
300
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

200

Gasto medio por estudiante de 6 a 15 afnos (en miles de délares estadounidenses, PPA)



Ratios estudiantes-profesor y tamano de las clases

Ratio estudiantes-profesor
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Alta incidencia en los resultados

Comg Capacidad en el lugar de ejecucién
Atraer, formar y conservar a profesores y
Capacidad en el lugar « directivos de gran calidad, y una organizacion
ejecucion laboral en la que puedan emplear su potencial

Liderazgo educativo y gestidon de los recursos
humanos en las escuelas

Lograr que la docencia siga siendo una profesion
atractiva

Coherencia

Desarrollo profesional en todo el sistema...

Entradas y sistemas de
ensefianza

Aprendizajes de PISA

Baja incidencia en los resultados



Imiento en ciencias

e y rend

1za]

Tiempo de aprend

Tiempo de estudio tras la escuela (horas)

de aprendizaje previsto en la escuela (horas)

"Tiempo

Horas

©
- -

|eyo} alezipuaide
op odwsal} ap eaoy Jod seiouald u
+ ® N - O

i

L

<+ I
L 2
2
2

000’
MR
00000900
teoo

2
*
¢

70

60
50
40
30
20

@ ugloenjund

euedjuiwoq eoslqnday
zaun|
soplun sagely sojesiw3
elpuejie]
Jejep
niad
oJaBauajuo
einbin)
eoly e}so)
liseag
ODIX3N
ayd
elquojoy
(euyg) -r-s-g
B10a19
eley|
eisny
Balo0)
euebing
eS|
soplun sopels3y
e|oB0ID
euedsg
eoenojsg ‘day
eluojod
eubuny
eoJeweulqg
indebuig
ejueny
KenbBnin
|ebnpuod
eLsny
oulyy tedie]
3a00 elpaiN
(eulyo) buoy buoH
BluO}aT
epuep|
obBinqwiaxn
elpuejsj
BIUBAO|ST
ebanioN
elouelq
eolbjog
epeue)
opiun ouidy
(euyp) oeoey
eoay ealqnday
eljensny
BpuB|9Z BASNN
soleg sasjed
eloang
eluolsgy
uodep
ezing
eluBWAY
elpuejuly

10
0



Palancas en las politicas de profesionalismo docente

Autonomia: Los maestros tienen

poder de decision sobre su trabajo
(Contenidos de aprendizaje, cursos que se
ofrecen, practicas de disciplina)

Profesionalismo
Docente

Redes de pares: Oportunidades
para el intercambio y el apoyo
debido para mantener altos

Base de conocimiento para la

docencia (Formacion inicial e incentivos

estandares de docencia para el desarrollo profesional)

(participacién en induccion, mentoria, redes,
retroalimentacion de observacion directa)




Profesionalismo docente

Autonomia: Los maestros tienen

poder de decision sobre su trabajo
(Contenidos de aprendizaje, cursos que se
ofrecen, practicas de disciplina)

Autonomy

Redes de pares: Oportunidades
para el intercambio y el apoyo
debido para mantener altos

Networks

Base de conocimiento para la

docencia (Formacion inicial e incentivos
para el desarrollo profesional)

estandares de docencia
(participacién en induccion, mentoria, redes,
retroalimentacion de observacion directa)
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Aprendizajes de PISA

Alta incidencia en los resultados

Gobernanza, incentivos, rendicion de cuentas y gestion del
conocimiento

e Estructuras de incentivos alineadas

Para los estudiantes

o Modo en que las entradas afectan a la Fortaleza, direccion, claridad y naturaleza
de los incentivos que actuan sobre los estudiantes en cada etapa de su educacion

Grado en que los estudiantes cuentan con incentivos para asistir a cursos mas
exigentes y estudiar mucho

o Costes de oportunidad de continuar con los estudios y obtener buenos resultados
Para los profesores
o Innovar en cuanto a la pedagogia o la organizacion
o Mejorar su propio desempeiio y el desempeno de sus colegas
e Aprovechar oportunidades de desarrollo profesional que conlleven practicas
pedagdgicas mas solidas
Equilibrio entre la rendicion de cuentas vertical y horizontal

Instrumentos eficaces para gestionar y compartir el conocimiento y
difundir la innovacidon: comunicacion dentro del sistema y con las
partes interesadas que lo rodean

Un centro capaz con autoridad y legitimidad para actuar

Baja incidencia en los resultados

Recursos
bnde mas aportan

ructuras de
os y rendicion de
cuentas




Alta incidencia en los resultados

Compromiso con el desempefio universal

Recursos

donde mas aportan
Capacidad en el lugar de >

ejecucion

Estructuras de incentivos

Coherencia Un sistema de y rendicidn de cuentas
aprendizaje

Coherencia en las politicas y practicas

e Alineacion de las politicas en todos los
aspectos del sistema

Coherencia de las politicas durante Entradas y sistemas de
periodos de tiempo prolongados ensenanza

Congruencia en la aplicacién

Fidelidad de la aplicacion
(sin un control excesivo)

Aprendizajes de PISA

Baja incidencia en los resultados



Queé significa todo esto

El antiguo sistema burocratico El sistema de formacidon moderno
Inclusién de los estudiantes

Sélo algunos estudiantes aprenden en niveles Todos los estudiantes deben aprender en niveles

avanzados avanzados

Curriculo, ensefianza y evaluacion
Competencias cognitivas rutinarias Comprensién de conceptos,

formas de pensar y trabajar complejas

Calidad del profesorado

Estandarizacion y cumplimiento Educadores con conocimiento profesional de alto

nivel

Organizacién del trabajo
“Taylorista”, jerarquica Horizontal, colegiada

. Rendicion de cuentas -
Fundamentalmente a las autoridades Fundamentalmente a los companfieros y a partes

interesadas (alumnos, familias, sociedad)




Muchas gracias
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